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1. Общие положения  

1.1 Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) в ЧПОУ 

«Пермский колледж экономики и управления» (далее – Колледж) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06 Финансы (ФГОС СПО, утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 05 февраля 2018г. № 65).  

1.2. Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 г. № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», ФГОС 

СПО по специальности 38.02.06 Финансы.  

1.3. ГИА проводится с целью определения соответствия результатов освоения 

выпускниками требований ФГОС СПО по специальности.  

1.4. К ГИА допускаются лица, завершившие полный курс обучения по программе 

подготовки специалистов среднего звена и успешно прошедшие все 

предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.  

1.5. Требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы.   

Выпускник, получивший квалификацию финансист, должен быть подготовлен к 

выполнению следующих основных видов деятельности и соответствующих им 

профессиональных компетенций:  

финансист базовой подготовки должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность:   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной  

деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

Финансист базовой подготовки должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 

деятельности:  

1. Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации.  

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы  

Российской Федерации;  

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации;  

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации;  

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним;  

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд. 

2. Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, 

сроки их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов;  

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации;  

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового 

мониторинга.  

3. Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций.  

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации;  

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации;  

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению;  

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления; ПК 

3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд.  

4. Участие в организации и осуществлении финансового контроля.  
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ПК 4.1. Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, 

оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий, вырабатывать 

рекомендации по устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность 

контрольных процедур;  

ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 

хозяйственной деятельности объектов финансового контроля;  

ПК 4.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта 

финансового контроля;  

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок 

для государственных и муниципальных нужд.  

1.6. При проведении ГИА Колледж обеспечивает выпускников необходимыми 

средствами обучения и воспитания.  

  

2. Форма государственной итоговой аттестации  

2.1. ГИА по программе подготовки специалистов среднего звена специальности 

38.02.06 Финансы проводится в форме защиты выпускной квалификационной 

работы, которая выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного 

экзамена.   

2.2. Требования к содержанию, объему и структуре, методике оценивания 

дипломной работы и проведению демонстрационного экзамена определяются 

настоящей программой ГИА.  

2.3. Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускниками материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных смоделированных производственных 

процессов.  

2.4. Демонстрационный экзамен проводится по профильному уровню на основе 

требований к результатам освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС специальности 38.02.06 

Финансы.   

2.5. Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускников по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная 

работа предполагает самостоятельное выполнение выпускником работы, 

демонстрирующей уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков.  

  

3. Сроки проведения государственной итоговой аттестации   

3.1. ФГОС СПО 38.02.06 Финансы, учебным планом и графиком учебного процесса 

отведено на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 6 

недель.  

Сроки проведения ГИА в 2024-2025 учебном году:   

3.1.1 подготовка дипломной работы, подготовка к демонстрационному экзамену- с 

17.05.2025 по 01.06.2025;   
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3.1.2 демонстрационный экзамен - с 02.06.2025 по 15.06.2025; 

3.1.3 защита дипломной работы – с 16.06.2025 по 30.06.2025.   

3.2. Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

- для лиц, не прошедших ГИА по уважительной причине не позднее четырех 

месяцев после подачи заявления выпускником;  

- для лиц, не прошедших ГИА по неуважительной причине или показавших 

неудовлетворительные результаты не ранее шести месяцев после основных сроков 

проведения государственной итоговой аттестации.  

  

4. Организация работы государственной экзаменационной комиссии 

4.1. Для проведения ГИА с целью определения соответствия результатов освоения 

выпускниками образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена специальности 38.02.06 Финансы требованиям ФГОС СПО приказом 

директора Колледжа формируется государственная экзаменационная комиссия 

(далее – ГЭК). 

4.2. ГЭК формируется из числа:  

- педагогических работников Колледжа;  

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники; 

- экспертной группы.  

4.3. При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей специальности или укрупненной группы специальностей (далее 

– экспертная группа).  

4.4. Срок полномочий ГЭК – с 1 января по 31 декабря (календарный год).  

4.5. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. Председатель ГЭК назначается приказом Министерства образования 

и науки Пермского края на следующий календарный год по представлению 

Колледжа.  

4.6. Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в образовательной 

организации, из числа руководителей или заместителей руководителей 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

4.7. Заместителем председателя ГЭК может назначаться директор Колледжа, 

заместители директора или педагогические работники.  

4.8. Из числа лиц, относящихся к педагогическим или административным 

работникам Колледжа, назначается секретарь ГЭК, который ведет протоколы 

заседаний ГЭК, представляет необходимые материалы в апелляционную 

комиссию. 

4.9. Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов демонстрационного экзамена, включенных в состав ГЭК. Главный 

эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 
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группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Эксперты осуществляют свои функции и полномочия в рамках подготовки и 

проведения демонстрационного экзамена.  

4.10. Защита дипломных работ проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием 

не менее двух третей ее состава.  

4.11. Выпускникам, успешно прошедшим ГИА, присваивается квалификация 

финансист с получением диплома о среднем профессиональном образовании.  

  

5. Организация и проведение государственной итоговой аттестации 

5.1. Программа ГИА разрабатывается преподавателями выпускающей кафедры. 

После обсуждения на заседании Педагогического совета с участием председателя 

ГЭК Программа утверждается директором Колледжа. Не менее, чем за шесть 

месяцев до ГИА, Программа доводится до сведения выпускников.   

5.2. Проведение демонстрационного экзамена  

5.2.1. Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с оценочными 

материалами для демонстрационного экзамена профильного уровня по 

специальности 38.02.06 Финансы, комплект оценочной документации (КОД) 

38.02.06-1-2025, разработанных оператором демонстрационного экзамена 

представлен в Приложении 6.  

5.2.2. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – центр проведения экзамена), 

представляющим собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии 

с комплектом оценочной документации. Центр проведения экзамена располагается 

на территории Колледжа.  

5.2.3. Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание 

сдачи экзамена в составе экзаменационных групп, планируемая 

продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утвержденным ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее, чем за двадцать календарных дней до 

даты проведения демонстрационного экзамена.  

5.2.4. Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих 

мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным 

экспертом в соответствующих протоколах.   

5.2.5. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест.   
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5.2.6. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства.   

5.2.7. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют:   

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена;  

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  

в) члены экспертной группы;  

г) главный эксперт;  

д) представители организаций-партнёров (по согласованию с образовательной 

организацией);  

е) выпускники;  

ж) технический эксперт;  

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при  

необходимости);  

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа 

лиц с ОВЗ, детей-инвалидов, инвалидов.  

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена 

в день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, 

удостоверяющих личность.  

5.2.8. Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно.   

5.2.9. Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 

требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а 

также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и 

производственной безопасности.   

5.2.10. Технический эксперт вправе: наблюдать за ходом проведения 

демонстрационного экзамена; давать разъяснения и указания лицам, 

привлеченным к проведению демонстрационного экзамена, выпускникам по 

вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований охраны труда и требований производственной безопасности, а также 

невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 

обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в 

целях охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению 
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заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с 

уведомлением главного эксперта.  

5.2.11. Выпускники вправе:   

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

5.2.12. Выпускники обязаны:   

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если 

это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации;  

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;  

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена.   

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно 

плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения 

экзамена.   

5.2.13. Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности.   

5.2.14. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена.   

5.2.15. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих 

мест.   

5.2.16. После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 

объявляет о начале демонстрационного экзамена. Время начала 

демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой 

экзаменационной группе. После объявления главным экспертом начала 

демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

5.2.17. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а также с 

соблюдением принципов объективности, открытости и равенства выпускников.  
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5.2.18. В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего 

в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 

Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, 

аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине.   

5.2.19. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до 

окончания времени выполнения задания.   

5.2.20. После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена.   

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда.   

5.2.21. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.   

5.2.22. Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена.   

5.2.23. Подписанный главным экспертом, членами экспертной группы и членом 

ГЭК итоговый протокол передается в ГЭК, копия - главному эксперту для 

включения в пакет отчетных материалов.  

  

5.3. Подготовка и защита дипломных работ  

5.3.1. Подготовка и защита дипломной работы осуществляется в соответствии с 

Положением о дипломной работе и Методическими рекомендациями по 

разработке, написанию, оформлению и защите дипломной работы по 

специальности 38.02.06 Финансы (далее – Методические рекомендации).  

5.3.2. Дипломная работа выполняется индивидуально.  

5.3.3. Темы дипломных работ определяются выпускающей кафедрой. Тематика 

дипломных работ определяется содержанием одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

специальности 38.02.06 Финансы.   

5.3.4. Выбор темы выпускником осуществляется самостоятельно.  

5.3.5. Закрепление темы за выпускниками осуществляется на основании его 

личного заявления на имя заведующего кафедрой по форме согласно 

Приложению 2.  

5.3.6. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том 

числе предложение своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения.  

5.3.7. Примерный перечень тем дипломных работ указан в Приложении 3.  

5.3.8. Руководство дипломной работой осуществляет руководитель. В обязанности 

руководителя дипломных работ входят:  
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- разработка задания на подготовку дипломной работы (Приложение 4); 

- консультирование выпускника по вопросам содержания и последовательности 

выполнения работы;   

- рекомендации по сбору необходимого материала, оказание помощи в подборе 

необходимых информационных источников;   

- консультирование выпускника по возникающим в ходе выполнения дипломной 

работы проблемам теоретического и практического характера;   

- консультирование по оформлению всех частей дипломной работы в соответствии 

с требованиями образовательной организации к оформлению документов;   

- контроль хода выполнения дипломной работы в соответствии с установленным 

графиком в форме обсуждения хода работ;   

- оказание помощи (консультирование выпускника) в подготовке презентации и 

доклада для защиты дипломной работы;   

- предоставление письменного отзыва на дипломную работу (Приложение 5).   

5.3.9. Контроль за выполнением требований к оформлению дипломной работы 

(соответствие нормам и требованиям действующих государственных, 

международных, отраслевых стандартов и других нормативных документов, 

оформление текста, списка литературы, чертежей и т.д.) осуществляет 

специалисты по нормоконтролю - высококвалифицированные преподаватели 

Колледжа. При проведении нормоконтроля проверяется исполнение требований 

Методических рекомендаций. Специалист по нормоконтролю имеет право:   

- возвращать дипломную работу в случаях несоответствия требованиям, 

небрежного выполнения, отсутствия необходимых подписей, отсутствия 

документов, на которые имеются ссылки в работе и т.д.;   

- требовать от выпускника разъяснений и дополнительных материалов по 

возникшим при проверке вопросам;   

- не подписывать дипломную работу в случаях невыполнения требований.   

5.3.10. Выпускник в рамках подготовки дипломной работы обязан:   

- выбрать и согласовать с руководителем тему дипломной работы;  

- разработать и согласовать с руководителем индивидуальный график работы над 

дипломной работой;  

- систематически работать над дипломной работой в соответствии с 

установленными сроками и требованиями, использовать Методические 

рекомендации;   

- регулярно общаться с руководителем дипломной работы и информировать его о 

проделанной работе;   

- оформить дипломную работу в соответствии с установленными требованиями;   

- пройти процедуру предзащиты дипломной работой;   

- подготовить доклад и презентацию для защиты дипломной работы, согласовать 

их с руководителем;  

- представить дипломную работу в установленные сроки.   

5.3.11. Структура и содержание дипломной работы должны соответствовать 

Методическим рекомендациям. Независимо от выбранной темы рекомендуется 

придерживаться приведенной ниже структуры дипломной работы:  

- оглавление;  



10  

  

- введение;  

- первая глава, содержащая теоретические и методологические основы изучения 

проблемы;   

- вторая глава, содержащая анализ изучаемой проблемы;   

- третья глава, включающая разработку рекомендаций и мероприятий по решению 

изучаемой проблемы на предприятии;  

- заключение;  

- список используемых источников; 

- приложения.  

Объем дипломной работы должен составлять не менее 50 страниц печатного текста 

(не включая список использованных источников и приложения).  

5.3.12. С целью контроля готовности выпускника к защите дипломной работы, 

проводится предварительная защита дипломной работы.  

Задачами предзащиты дипломных работ являются оценка соответствия текста 

доклада заявленной теме, полноты раскрытия заявленных целей и задач, 

своевременное выявление недостатков и недочетов, возникших в ходе выполнения 

дипломной работы, а также получение рекомендаций по работе и помощь в 

формулировании основных положений и выводов для выступления выпускника на 

защите.   

Порядок и сроки проведения предзащиты устанавливаются выпускающей 

кафедрой Колледжа по специальности 38.02.06 Финансы.  

5.3.13. Дипломная работа в распечатанном виде подписывается выпускником и 

передается руководителю дипломной работы не позднее чем за 10 дней до защиты 

дипломной работы.   

Руководитель дипломной работы проверяет качество работы, подписывает ее. 

После этого работа подлежит проверке на качество выполнения требований к 

оформлению дипломной работы (нормоконтроль).  

Руководитель дипломной работы вместе с выпускником подписывает дипломную 

работу у заведующего кафедрой и передает вместе с заданием, своим письменным 

отзывом ответственному сотруднику Колледжа для регистрации в журнале учета 

дипломных работ с указанием даты сдачи.   

5.3.14. Выполненные дипломные работы подлежат обязательному рецензированию 

(Приложение 5). Рецензентами являются специалисты из числа работников 

организаций, владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломных работ.  

5.3.15. Выполненная дипломная работа в целом должна:   

- соответствовать разработанному заданию;   

- демонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, его способность и 

умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и 

профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.  

5.3.16. Защита дипломной работы.  

Защита является завершающим этапом выполнения выпускниками дипломной 

работы. К защите дипломной работы допускаются выпускники, завершившие 

полный курс обучения и представившие дипломную работу в установленный срок.   

Защита дипломной работы проводится в соответствии с расписанием 

государственной итоговой аттестации, утвержденным директором Колледжа.   
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5.3.14. Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГЭК, состав 

которой утверждается приказом директора.  

5.3.14. На защиту дипломной работы отводится до 1 академического часа на одного 

выпускника.  

Процедура защиты, как правило, включает доклад выпускника (не более 6 минут), 

чтение рецензии, вопросы членов ГЭК, ответы выпускника. Во время доклада 

выпускник использует подготовленную презентацию.  

5.3.14. При определении оценки по защите дипломной работы учитываются:  

- качество устного доклада выпускника;  

- свободное владение материалом дипломной работы;  

- глубина и точность ответов на вопросы; 

- качество выполнения дипломной работы; 

- отзыв руководителя и рецензия.  

6. Оценка результатов государственной итоговой аттестации 

6.1. Результаты защиты дипломной работы оцениваются с представлением одной 

из отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола 

заседания ГЭК.  

6.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по системе, определенной 

требованиями комплекта оценочной документации.   

6.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается 

главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы.  При 

выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено.   

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 

выставления оценок по итогам ГИА.   

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в Колледж.   

6.4. Перевод баллов в оценку осуществляется в соответствии с таблицей:   

Оценка за ДЭ  «2»  «3»  «4»  «5»  

Количество баллов  0-23,99 24-39,99 40-55,99 56-80 

6.5. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим.   

6.7. Результаты ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.  

6.8. В протоколе заседания ГЭК также фиксируется решение ГЭК о присвоении 

квалификации и выдачи диплома среднего профессионального образования, 

особое мнение членов комиссии. Протоколы ГЭК хранятся в архиве Колледжа.  
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6.9. Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть 

месяцев после прохождения ГИА впервые.  

6.10. Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине 

или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

Колледж на период времени предусмотренный календарным учебным графиком 

для прохождения ГИА образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06 Финансы.  

6.11. Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается Колледжем не 

более двух раз.  

6.12. ГИА выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на 

основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

ГИА является обязательной завершающей частью обучения.  

7. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из лиц с ограниченными возможностями здоровья  

7.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА 

проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников.  

7.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение всех необходимых общих 

требований для лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

7.3. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении ГИА.  

8. Условия подачи и порядок рассмотрения апелляции 

8.1. По результатам ГИА выпускник, участвовавший в ГИА, имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление (далее – 

апелляция) о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА 

и (или) несогласии с ее результатами.  

8.2. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора. В состав 

апелляционной комиссии не входят лица, принимающие участие в ГИА.  

8.3. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

Колледжа.   

8.4. Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в 

день проведения ГИА.   

8.5. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА.  

8.6. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией в соответствии с 

Положением о ГИА.  
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Приложение 1 

 

 

 

ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ПЕРМСКИЙ КОЛЛЕДЖ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

Зав. кафедрой 

экономики и финансов 
(наименование кафедры) 

 
(Ф.И.О. заведующего кафедрой) 

Студента (-ки) группы            ,     курса 

очной/заочной формы обучения 
 

 
(Ф.И.О. студента) 

 

 

заявление. 
 
 

Прошу утвердить мне тему дипломной работы по специальности 

38.02.06 Финансы 
(код и наименование специальности) 

в следующей редакции:  

 

 
 

 

Дата:      
   (Подпись студента)  (И.О.Ф. студента) 

 

E-mail:  
 

Контактный телефон:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Заявление принял:   

 (дата, подпись, И.О. Фамилия) 
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Приложение 2  

 

Примерный перечень тем дипломных работ 

1. Анализ и управление затратами компании.  

2. Формирование и пути совершенствования краткосрочной финансовой политики 

предприятия.  

3. Инвестиционная привлекательность организации.  

4. Анализ системы бюджетирования и возможных способов ее оптимизации.  

5. Финансовая устойчивость компании.  

6. Оптимизация производственных процессов.  

7. Анализ оборотных активов организации.  

8. Анализ и оптимизация финансовых результатов деятельности компании.  

9. Совершенствование управления прибылью на предприятии.  

10.Оптимизация структуры капитала компании.  

11.Оценка стоимости компании.  

12.Управление денежными потоками предприятия.  

13.Анализ кредитоспособности предприятия.  

14.Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия.  

15.Внутрифирменное финансовое планирование.  

16.Инвестиционная стратегия предприятия в условиях финансовой нестабильности.  

17.Ликвидность предприятия и проблемы ее обеспечения в современных условиях.  

18.Обоснование и выбор дивидендной политики на предприятии.  

19.Анализ финансово-хозяйственной деятельности бюджетной организации.  

20.Особенности формирования и использования финансовых ресурсов некоммерческой 

организации.  

21.Оценка эффективности инвестиционного портфеля. 22.Применение бизнес-планирования 

на предприятии. 

23.Пути повышения эффективности использования финансовых ресурсов предприятия.  

24.Социальные расходы федерального бюджета и их значение для социальноэкономического 

развития страны.  

25.Управление внеоборотными активами предприятия.  

26.Управление дебиторской и кредиторской задолженностью предприятия.  

27.Управление заемным капиталом предприятия.  

28.Управление запасами предприятия: формы и методы осуществления.  

29.Управление затратами организации и их влияние на финансовые результаты деятельности.  

30.Управление капиталом предприятия.  

31.Управление ликвидностью компании.  

32.Управление прибылью на предприятии.  

33.Управление стоимостью предприятия.  

34.Управление инвестиционной привлекательностью компании.  

35.Ключевые показатели деятельности компании.  

36.Инвестиционная привлекательность акций компании.  

37.Оценка эффективности и рисков инвестиционного проекта. 
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Приложение 3 

 

 

ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ПЕРМСКИЙ КОЛЛЕДЖ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

ЗАДАНИЕ  

на дипломную работу студента(-ки) 
 

 
(Ф.И.О. студента) 

 

Специальности:  
 (код и наименование специальности) 

 

Группы:  Курса:  
 

Тема дипломной работы: «  

 » 
 

Руководитель дипломной работы:  

 
(Ф.И.О. руководителя) 

 

Срок выполнения дипломной работы с  по  

График выполнения дипломной работы: 
 

Выполняемые работы и мероприятия 
Сроки 

выполнения 

Отметка 

руководителя о 

выполнении 

Выбор темы и согласование ее с руководителем   

Составление плана дипломной работы и согласование с 

руководителем 
 

 

Подбор литературы, ее изучение и обработка. Составление 

библиографии по основным источникам  
 

 

Разработка и представление на проверку первой главы    

Разработка и представление на проверку второй главы   

Разработка и представление на проверку третьей главы    

Согласование с руководителем выводов и предложений    

Переработка (доработка) дипломной работы в соответствии с 

замечаниями и представление ее к защите  
 

 

Разработка тезисов доклада для защиты и иллюстрационных 

материалов  
 

 

Ознакомление с отзывом и рецензией    

Подготовка к защите с учетом замечаний руководителя и 

рецензента 
 

 

 

Задание получил    
 (дата, подпись, И.О.Ф. студента) 

Считаю возможным допустить студента  к защите. 
 (Фамилия И.О. студента)  

Руководитель дипломной работы   
 (подпись) (И.О.Ф. руководителя) 
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Приложение 4 

 

 

ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ПЕРМСКИЙ КОЛЛЕДЖ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

ОТЗЫВ 
на дипломную работу 

Студента (-ки)  
 (Ф.И.О. студента) 
 

Специальности:  
 (код и наименование специальности) 
 

группы  курса  
 

На тему«  

 » 
 

Руководитель дипломной работы:  

 
(Ф.И.О. руководителя) 

 

Актуальность темы:          

             

              

Степень самостоятельности проведенного исследования:     

             

              

Практическая значимость:          

             

              

Достоинства работы:          

             

             

              

Недостатки работы:          

             

             

             

     

Общее заключение:           

             

             

    

 

Руководитель дипломной работы   
 (подпись) (И.О.Ф. руководителя) 

 

Место работы, должность  

 

 
Дата:  
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Приложение 5 

 

БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на дипломную работу 

 

Студента (-ки)  
 (Ф.И.О. студента) 
 

Специальности:  
 (код и наименование специальности) 
 

группы  курса  
 

На тему«  

 » 
 

Руководитель дипломной работы:  

 
(Ф.И.О. руководителя) 

 

Рецензент:  
(Ф.И.О., ученая степень, звание) 

 
(место работы, должность) 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РЕЦЕНЗИИ 

Общая характеристика работы___________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

Замечания и рекомендации______________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

Выводы______________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

Рецензент:   
 (подпись) (И.О.Ф. рецензента) 

М.П. 

 

Дата:  

 

Рецензия оформляется на бланке организации, дающей рецензию, подписывается 

руководителем организации (отдела) и ставится печать. Рецензия оформляется на одном 

листе. 



 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО  

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

 

Том 1  

(Комплект оценочной документации) 

 
Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования  

38.02.06 Финансы 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Финансист 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 

38.02.06 Финансы, утвержденный 

приказом Минобрнауки РФ от 

05.02.2018 г. № 65 

Виды аттестации: Государственная итоговая 

аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного 

экзамена:  

Базовый  

Профильный  

Шифр комплекта оценочной 

документации: 
КОД 38.02.06-1-2025 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации  

и проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований  

к результатам освоения образовательной программы СПО, установленных  

в соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований  

к результатам освоения образовательной программы СПО, установленных  

в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения  

ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение  

ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение  

ДЭ в соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения  

ДЭ главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда  

и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися  

с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом  

в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи  

в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность  

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2)  

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность  

ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 
1 ч. 30 мин. 

 

ГИА базовый Инвариантная часть 
2 ч. 30 мин. 

 

ГИА профильный Инвариантная часть 
3 ч. 30 мин. 

 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не более 4 ч. 30 мин. 

 

                                                 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

Участие в управлении финансами 

организаций и осуществление 

финансовых операций 

ПК: Планировать и осуществлять мероприятия по 

управлению финансовыми ресурсами 

организации 

Умение: анализировать финансово-

хозяйственную деятельность организаций 

ПК: Оценивать эффективность финансово-

хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее 

повышению 

Навык: определения показателей 

эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

Навык: планирования и осуществления 

мероприятий по повышению эффективности 

финансово-хозяйственной деятельности 

Умение: определять экономическую 

эффективность деятельности организации, 

экономичность производства и финансовое 

положение 

ОК: Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Умение: определять необходимые источники 

информации 

                                                 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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ОК: Использовать информационные технологии 

в профессиональной деятельности 

Умение: применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

  



9 

 

 

 

Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА3 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Участие в управлении финансами 

организаций и осуществление 

финансовых операций 

ПК: Планировать и осуществлять 

мероприятия по управлению 

финансовыми ресурсами 

организации 

Умение: анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность организаций 
∎ ∎ ∎ 

ПК: Оценивать эффективность 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации, 

планировать и осуществлять 

мероприятия по ее повышению 

Навык: определения показателей 

эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

организации 

∎ ∎ ∎ 

Умение: определять 

экономическую эффективность 

деятельности организации, 

экономичность производства и 

финансовое положение 

∎ ∎ ∎ 

Навык: планирования и 

осуществления мероприятий по 

повышению эффективности 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

∎ ∎ ∎ 

ОК: Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умение: определять 

необходимые источники 

информации ∎ ∎ ∎ 

                                                 
3 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 
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ОК: Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Умение: применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач 

∎ ∎ ∎ 

Финансово-экономическое 

планирование в секторе 

государственного и 

муниципального управления и 

организация исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК: Рассчитывать показатели 

проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

Умение: использовать бюджетное 

законодательство, подзаконные 

нормативные правовые акты в 

своей профессиональной 

деятельности 

 ∎ ∎ 

Умение: применять бюджетную 

классификацию Российской 

Федерации в профессиональной 

деятельности 

 ∎ ∎ 

Умение: составлять сводные 

перечни главных распорядителей 

(распорядителей) и получателей 

бюджетных средств, главных 

администраторов и 

администраторов доходов 

бюджета и источников 

финансирования дефицита 

бюджета 

 ∎ ∎ 

Умение: определять дефицит 

бюджета и источники его 

финансирования 
 ∎ ∎ 

ПК: Обеспечивать финансово-

экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

Умение: обобщать и 

анализировать информацию о 

ценах на товары, работы, услуги в 

сфере закупок 
 ∎ ∎ 

Ведение расчетов с бюджетами 

бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК: Определять налоговую базу, 

суммы налогов, сборов, страховых 

взносов, сроки их уплаты и сроки 

Умение: определять налоговую 

базу и рассчитывать налоги, 

сборы и страховые взносы, в 

соответствии с 

  ∎ 
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представления налоговых 

деклараций и расчетов 

законодательством Российской 

Федерации 

Умение: применять налоговые 

льготы 
  ∎ 

Навык: исчисления суммы 

налогов, сборов и страховых 

взносов, подлежащих уплате в 

бюджетную систему Российской 

Федерации и внебюджетные 

фонды 

  ∎ 

Умение: определять источники 

уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов 
  ∎ 

Умение: соблюдать сроки и 

порядок начисления и уплаты 

налогов, сборов и страховых 

взносов 

  ∎ 

Умение: заполнять налоговую 

декларацию и рассчитывать 

налоги, использовать 

программное обеспечение в 

налоговых расчетах. 

  ∎ 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ 

ПУ представлены в приложении № 1 к Тому 1 оценочных материалов. 

∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

26 из 26 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания4  Баллы 

1. 

Участие в управлении 

финансами организаций 

и осуществление 

финансовых операций 

Планирование и осуществление 

мероприятий по управлению 

финансовыми ресурсами организации 
2,00 

Оценка эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

организации, планирование и 

осуществление мероприятий по ее 

повышению 

18,00 

Осуществление поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

Использование информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности 

4,00 

 

ИТОГО  26,00 

 

 

 

                                                 
4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

Таблица № 7 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания5  Баллы 

1. 

Участие в управлении 

финансами организаций и 

осуществление финансовых 

операций 

Планирование и осуществление 

мероприятий по управлению 

финансовыми ресурсами 

организации 

2,00 

Оценка эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

организации, планирование и 

осуществление мероприятий по ее 

повышению 

18,00 

Осуществление поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

Использование информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности 
4,00 

2. 

Финансово-экономическое 

планирование в секторе 

государственного и 

муниципального управления 

и организация исполнения 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

Расчёт показателей проектов 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 
16,00 

Обеспечение финансово-

экономического сопровождения 

деятельности по осуществлению 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

8,00 

ИТОГО  50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

 

 

 

 

 

                                                 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Таблица № 8 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания6  Баллы 

1. 

Участие в управлении 

финансами организаций и 

осуществление финансовых 

операций 

Планирование и осуществление 

мероприятия по управлению 

финансовыми ресурсами организации 
2,00 

Оценка эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

организации, планирование и 

осуществление мероприятий по ее 

повышению 

18,00 

Осуществление поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

Использование информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности 
4,00 

2. 

Финансово-экономическое 

планирование в секторе 

государственного и 

муниципального управления 

и организация исполнения 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

Расчёт показателей проектов бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации 
16,00 

Обеспечение финансово-

экономического сопровождения 

деятельности по осуществлению 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

8,00 

3. 

Ведение расчетов с 

бюджетами бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

Определение налоговой базы, суммы 

налогов, сборов, страховых взносов, 

сроки их уплаты и сроков 

представления налоговых деклараций 

и расчетов 

30,00 

 ИТОГО  80,00 

 

 

 

 

 

 

                                                 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено  

в таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания7  Баллы 

1. 

Участие в управлении 

финансами организаций и 

осуществление финансовых 

операций 

Планирование и осуществление 

мероприятия по управлению 

финансовыми ресурсами организации 
2,00 

Оценка эффективности финансово-

хозяйственной деятельности организации, 

планирование и осуществление 

мероприятий по ее повышению 

18,00 

Осуществление поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

Использование информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности 
4,00 

2. 

Финансово-экономическое 

планирование в секторе 

государственного и 

муниципального 

управления и организация 

исполнения бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

Расчёт показателей проектов бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации 
16,00 

Обеспечение финансово-экономического 

сопровождения деятельности по 

осуществлению закупок для 

государственных и муниципальных нужд 

8,00 

3. 

Ведение расчетов с 

бюджетами бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

Определение налоговой базы, суммы 

налогов, сборов, страховых взносов, 

сроки их уплаты и сроков представления 

налоговых деклараций и расчетов 

30,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)8 20,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 

                                                 
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
8 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

в зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся  

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая площадка участников Б 

Рабочее место экспертов и главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет кол-

ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

Количество 
Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Компьютер/ноутбук 

Программное обеспечение - 

офисный пакет приложений 

(текстовый и табличный 

редактор), 

монитор не менее 14 дюймов 

26.20.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 
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2. Клавиатура 

При использовании 

компьютера, технические 

характеристики на 

усмотрение образовательной 

организации (далее - ОО) 

26.20.16 

 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

3. Компьютерная мышь 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 

26.20.16 

 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

4. 

ПО Справочно-

правовая 

система 

Содержание нормативно-

правовой базы в области 

финансов 

62.01.29 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

5. Стол 
Размеры (ШхГхВ) не менее 

1200х500х750 см 
31.01.12 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

6. Стул 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 

31.01.11 

 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

7. USB флеш накопитель от 2 Gb 
26.20.22 

 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

8. 
Вычислительное 

устройство 

12-разрядный настольный, 

возможна замена на 

встроенный в операционную 

систему компьютера или 

ноутбука 

28.23.12 

 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая Чернила синего цвета 32.99.12 
На 1 

участника 
1 1 1 шт А 

2. 
Бумага для офисной 

техники 

Бумага А4 для офисной 

техники 
17.12.14 

На 1 

участника 
3 3 3 лист А 

3. Лоток для бумаги 
Формат А4, материал: 

пластик 
25.99.22 

На 1 

участника 
1 1 1 шт А 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 
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№ Наименование 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На кол-во 

участников

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 

площадку) 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество 

Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки 

ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Устройство для 

отображения 

обратного 

отсчета времени 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

26.70.17 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Аптечка  

Для оказания 

первой помощи. 

Оснащение не 

менее, чем по 

приказу 

Министерства 

здравоохранения 

Российской 

Федерации от 24 

мая 2024 г. № 

261н Об 

утверждении 

требований к 

комплектации 

аптечки для 

21.20.24 

 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 



19 

 

 

 

оказания первой 

помощи с 

применением 

медицинских 

изделий в 

организациях, 

осуществляющи

х 

образовательну

ю деятельность 

2. Огнетушитель 

Огнетушитель 

переносной. 

Общие 

технические 

требования. 

Требования не 

менее, чем по 

приказу 

Федерального 

агентства по 

техническому 

регулированию 

и метрологии от 

24 августа 2021г. 

№ 794-ст, в части 

ГОСТ Р 51057 

Техника 

пожарная. 

Огнетушители 

переносные. 

Общие 

технические 

требования 

28.29.22 

 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 
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3. Корзина для мусора 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

22.22.13 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Количество 
Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Компьютер/ноутбук 

Наличие выхода в Интернет, 

программное 

обеспечение - офисный пакет 

приложений (текстовый 

и табличный редактор), 

монитор не менее 14 дюймов 

26.20.11 1 1 1 шт В 

2. Клавиатура 

При использовании 

компьютера, технические 

характеристики на 

усмотрение ОО 

26.20.16 1 1 1 шт В 

3. Мышь компьютерная 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
26.20.16 1 1 1 шт В 

4. 

Принтер или 

многофункциональное 

устройство (принтер - 

сканер -копир) 

Совместимый с 

компьютером рабочего места 
26.20.16   1 1 1 шт В 

5. 

ПО Справочно-

правовая 

система 

Содержание нормативно-

правовой базы в области 

финансов 

62.01.29 1 1 1 шт В 

6. Стол 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
31.01.12 1 1 1 шт В 
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7. Стул 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
31.01.11 1 1 1 шт В 

8. Калькулятор 
Калькулятор настольный 

электронный 
28.23.12 1 1 1 шт В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая Ручка шариковая синяя 32.99.12 1 1 1 шт В 

2. 
Бумага для офисной 

техники 

Бумага А4 для офисной 

техники, пачка 500 листов 
17.12.14 1 1 1 шт В 

3. Катридж 

Совместимый с принтером / 

многофункциональным 

устройством 

26.20.40 1 1 1 шт В 

4. Степлер канцелярский 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
22.29.25 1 1 1 шт В 

5. Скобы к степлеру Совместимые со степлером 25.99.23 1 1 1 шт В 

6. Антистеплер 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
25.99.23 1 1 1 шт В 

7. Скрепки канцелярские 

Технические характеристики 

на усмотрение ОО, 100 шт в 1 

коробке 

25.99.23 1 1 1 шт В 

8. Файл А4 
Формат А4, материал: 

пластик 
22.29.25 15 15 15 шт В 

9. 
Ножницы 

канцелярские 

Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
25.71.11 1 1 1 шт В 

10. Дырокол Дырокол с линейкой 22.29.25 1 1 1 шт В 

11. 
Папка-

скоросшиватель 

Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
17.23.13 2 2 2 шт В 

12. Лоток для бумаг 
Формат А4, материал: 

пластик 
25.99.22 1 1 1 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Корзина для мусора 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
22.22.13 1 1 1 шт В 
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5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На 1 

эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 

экспертов) 

Количество 

экспертов 

Количество 

Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Компьютер/ноутбук 

Наличие выхода 

в Интернет, 

программное 

обеспечение - 

офисный пакет 

приложений 

(текстовый 

и табличный 

редактор), 

монитор не 

менее 14 

дюймов 

26.20.11 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 

2. Клавиатура 

При 

использовании 

компьютера, 

технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

26.20.16 

 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 

3. Мышь компьютерная 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

26.20.16 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 
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4. 

Принтер или 

многофункциональное 

устройство (принтер - 

сканер -копир) 

Совместимый с 

компьютером 

рабочего места 

26.20.16 

 

На кол-во 

экспертов 
3 1 1 1 шт В 

5. 

ПО Справочно-

правовая 

система 

Содержание 

нормативно-

правовой базы в 

области 

финансов 

62.01.29 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 

6. Стол 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

31.01.12 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 

7. Стул 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

31.01.11 

 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 

8. Калькулятор 

Калькулятор 

настольный 

электронный 

28.23.12 

 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - -  

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая 
Стержень 

синего цвета 
32.99.12 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 

2. 
Бумага для офисной 

техники 

Бумага А4 для 

офисной 

техники, пачка 

500 листов 

17.12.14 
На всех 

экспертов 
- 0,5 0,5 0,5 шт В 

3. Картридж 

Совместимый с 

принтером / 

многофункцион

альным 

26.20.40 

 

На всех 

экспертов 
- 1  1  1  шт В 
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устройством 

4. Степлер канцелярский 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

22.29.25 
На всех 

экспертов 
- 1  1  1  шт В 

5. Скобы к степлеру 
Совместимые со 

степлером 
25.99.23 

На всех 

экспертов 
- 1 1 1 пачка В 

6. Антистеплер 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

25.99.23 
На всех 

экспертов 
- 1  1  1  шт В 

7. Скрепки канцелярские 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

25.99.23 
На всех 

экспертов 
- 1  1  1  пачка В 

8. Файл А4 

Формат А4, 

материал: 

пластик 

22.29.25 
На 1 

эксперта 
- 3 3 3 шт В 

9. 
Ножницы 

канцелярские 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

25.71.11 

 

На всех 

экспертов 
- 1  1  1  шт В 

10. Дырокол 
Дырокол с 

линейкой 
22.29.25 

На всех 

экспертов 
- 1 1 1 шт В 

11. 
Папка-

скоросшиватель 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

17.23.13 

 

На всех 

экспертов 
- 2 2 2 шт В 

12. Лоток для бумаг 

Формат А4, 

материал: 

пластик 

25.99.22 
На всех 

экспертов 
- 1 1 1 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
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1. Корзина для мусора 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

22.22.13 
На всех 

экспертов 
- 1 1 1 шт В 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. Подключение 

оборудования к 

коммуникационной 

сети Интернет 

На усмотрение ОО 

2. Освещение На рабочих столах - 300 - 500 люкс 

3. Электричество 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении № 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11  

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся- 

участников ДЭ 

(одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов  

(одновременно в ЦПДЭ) 

1 1 3 

2 2 3 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 

16 16 6 

17 17 6 

18 18 6 

19 19 6 

20 20 6 

21 21 6 

22 22 6 
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23 23 6 

24 24 6 

25 25 6 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности и охране труда. 

 К работе на персональном компьютере допускаются лица, 

прошедшие вводный инструктаж на рабочем месте. 

 Участники обязаны: 

  содержать в чистоте рабочее место; 

 соблюдать режим труда и отдыха в зависимости от 

продолжительности, вида и категории трудовой деятельности; 

  соблюдать меры пожарной безопасности. 

2. Требования по технике безопасности и охране труда перед началом 

работы. 

 Включить и проверить работу персонального компьютера; 

ознакомится с рабочей зоной площадки. 

 Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны 

находиться с тыльной стороны рабочего места. Убедиться в отсутствии 

засветок, отражений и бликов на экране монитора.  

 Запрещается на персональные компьютеры (системный блок, 

монитор, клавиатура) размещать сосуды с жидкости, сыпучими материалами.  

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при 

обнаружении неисправности инструмента или оборудования. О замеченных 

недостатках и неисправностях немедленно сообщить техническому эксперту. 

3. Требования по технике безопасности и охране труда во время 

работы. 

Участнику запрещается во время работы:  

 отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных 

устройств;  

 класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, 

папки и прочие посторонние предметы;  
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 прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании; 

 отключать электропитание во время выполнения программы, 

процесса;  

 допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства 

средств компьютерной и оргтехники;  

 производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования. 

4. Требования по технике безопасности и охране труда в аварийных 

ситуациях. 

 Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных 

ситуациях сообщать непосредственно главному или техническому эксперту. 

30 При обнаружении обрыва проводов питания или нарушения целостности 

их изоляции, появления запаха гари, посторонних звуков в работе 

оборудования и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и 

отключить питание. 

5. Требования по технике безопасности и охране труда по окончании 

работы. 

 отключить питание компьютера; 

 привести в порядок рабочее место; 

 выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на расслабление. 

Организационные требования:  

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда  

и безопасности производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

 

Таблица № 12 

Номер и наименование 

модуля задания 

Вид аттестации/уровень 

ДЭ 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания  

Модуль № 1: Участие в 

управлении финансами 

организаций и 

осуществление финансовых 

операций  

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ 

ПУ (инвариантная часть) 
1 ч. 30 мин. 

Модуль № 2: Финансово-

экономическое планирование 

в секторе государственного и 

муниципального управления 

и организации исполнения 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации  

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 

(инвариантная часть) 
1 ч. 00 мин. 

Модуль № 3: Ведение 

расчетов с бюджетами 

бюджетной системы 

Российской Федерации  

ГИА ДЭ ПУ 

(инвариантная часть) 
1 ч. 00 мин. 
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Текст образца задания: 

 

Модуль № 1: 

Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций  

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 

 

Задание модуля 1 

На основании данных годовой бухгалтерской отчетности организации 

применяя программное обеспечение для офисной работы провести анализ ее 

финансового состояния: 

 расчет и анализ показателей ликвидности и платежеспособности 

организации;  

 расчет и анализ показателей эффективности использования основных 

фондов организации; 

 расчет и анализ показателей эффективности использования 

материальных ресурсов; 

 расчет и анализ показателей деловой активности организации; 

 расчет и анализ показателей финансовой устойчивости организации; 

 расчет и анализ показателей результатов финансово-хозяйственной 

деятельности организации.  

Для выполнения задания необходимо составить аналитические таблицы, 

провести статистическую обработку полученных данных и сформулировать 

выводы.  

Конкретная организация и виды анализа (2 вида из вышеперечисленных) 

будут указаны в варианте задания. Бухгалтерская отчетность организации-

объекта исследования доступна на официальном Интернет ресурсе БФО 

(Государственный информационный ресурс бухгалтерской (финансовой) 

отчетности) https://bo.nalog.ru. 

 

 

 

 

 

https://bo.nalog.ru/
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Модуль № 2: 

 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организации исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации  

 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 

Задание модуля 2  

1. Ознакомьтесь с особенностями финансового обеспечения и планированием 

бюджета муниципального района.  Составьте аналитическую таблицу, 

применяя программное обеспечение для офисной работы, характеризующую 

состав и структуру доходов и расходов бюджета муниципального района, 

определите размер дефицита бюджета.  

Показатели доходов и расходов муниципального района представлены в 

приложение А к образцам задания. 

 2.   Используя коммерческие предложения поставщиков в приложении Б к 

образцам задания, произведите расчет начальной (максимальной) цены 

контракта объекта закупки с обоснованием по форме в приложении В к 

образцам задания. Для расчета следует использовать метод сопоставимых 

рыночных цен (анализа рынка). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

 

 

Приложение А 

 

Показатели доходов и расходов муниципального района 

 

№ Наименование показателя Сумма,  

тыс. руб. 

1. Доходы от оказания платных услуг (работ) 43 888 

2. Общегосударственные вопросы 234 203 

3. Налог на доходы физических лиц 546 851 

4. Национальная оборона 3 766 

5. Налог на добычу полезных ископаемых 62 309 

6. Национальная безопасность и правоохранительная 

деятельность 

23 340 

7. Национальная экономика 287 578 

8. Плата за негативное воздействие на окружающую среду 15 132 

9. Жилищно-коммунальное хозяйство 598 698 

10. Охрана окружающей среды 14 098 

11. Образование 1 980 140 

12. Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной 

системы налогообложения 

87 205 

13. Культура и кинематография 76 900 

14. Социальная политика 567 123 

15. Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего 

казну муниципальных районов (за исключением 

земельных участков) 

6 678 
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Приложение Б 

 

Для выполнения задания следует воспользоваться положениями ст. 22 

Федерального закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 14.02.2024) О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (с изм. и доп., вступ. в силу с 

25.03.2024); приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013 N 567 "Об 

утверждении Методических рекомендаций по применению методов 

определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, 

заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)". 

Объект закупки: приобретение специализированного транспорта - 

водовоза для нужд сельского поселения (машина водовозная на базе а/м ГАЗ 

NEXT C41 RB3). 

 

Перечень коммерческих предложений поставщиков 

Предложение Входящий номер 

и дата 

предложения 

Кол-во, шт. Ценовое 

предложение, руб. 

 Коммерческое 

предложение № 1 

№ 12 от 

06.03.2025 г. 
1 5 576 000,00 

Коммерческое 

предложение № 2 

№ 15 от 

07.03.2025 г. 
1 6 245 000,00 

Коммерческое 

предложение № 3 

№ 11 от 

09.03.2025 г. 
1 6 368 000,00 

Коммерческое 

предложение № 4 

№ 16 от 

13.03.2025 г. 
1 5 890 000,00 

Коммерческое 

предложение № 5 

№ 18 от 

14.03.2025 г. 
1 5 780 000,00 
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Приложение В 

 

 

Примечание: форма обоснование начальной (максимальной) цены контракта прилагается 

также в формате xlsx. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристики 

объекта закупки

Используемый 

метод определения 

НМЦК:

Коммерческое 

предложение №1           

вх______   от 

______

Коммерческое 

предложение №2           

вх______   от 

______

Коммерческое 

предложение 

№3           

вх______   от 

______

Коммерческое 

предложение 

№4           

вх______   от 

______

Коммерческое 

предложение 

№5           

вх______   от 

______

Средняя 

арифметиче

ская цена за 

единицу     

<ц> 

Среднее 

квадратичное 

отклонение

коэффициент 

вариации цен 

V (%)                    

(не должен 

превышать 

33%)

Расчет Н(М)ЦК по 

формуле                                   

v - количество (объем) 

закупаемого товара 

(работы, услуги);

n - количество значений, 

используемых в расчете;

i - номер источника 

ценовой информации;

     - цена единицы

Цена за 

единицу 

изм. 

(руб.)

Н(М)ЦК, 

контракта 

за единицу 

(руб.)

1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0 0 0,000 0,000 0,000

2 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0 0 0,000 0,000 0,000

3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0 0 0,000 0,000 0,000

Должность:__________________________
ФИО:_______________________________

Подпись:____________________________

Н(М)ЦК определяемая методом 

сопоставимых рыночных цен (анализа 

рынка)*

УТВЕРЖДЕНО

Приказом комитета               

___________края (области) по          

государственным закупкам                          

от ________ 202__ г. № __/____

метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) в соответствии с ч.6 ст.22 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ.  

** В соответствии с п. 3.20.1 Методических рекомендаций, утвержденных Приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567 расчет произведен с помощью стандартных

функций табличного редактора EXCEL.

Заказчик подтверждает, что:

Обоснование начальной (максимальнй) цены контракта на _______________

Форма

* Определение НМЦК произведено Заказчиком в соответствии с Приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567 "Об утверждении Методических рекомендаций по 

применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)"

№

Наименование 

предмета товара 

(работы, услуги)

Однородность совокупности значений 

выявленных цен, используемых в 

расчете Н(М)ЦК**

Источник информации о цене (руб./ед.изм.)

Применяем

ый 

коэффицие

нт

Работник контрактной службы:

2. Характеристика товара (условия оказания услуг, выполнения работ) используемые для расчета НМЦК соответствуют описанию объекта закупки.

Кол-

во

Ед. 

изм

ВВ результате проведенного расчета Н(М)Ц контракта составила (в руб.):ВВ 

Дата составления____________ 

1. При расчете НМЦК на поставку товара использована информация в отношении показателей и стоимости не менее двух разных товарных знаков, а при отсутствии товарного знака -

не менее двух разных производителей.

    100V
ц
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Модуль № 3: 

Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации  

 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания:  

Задание модуля 3. 

1. На основании имеющихся данных о доходах сотрудника организации, 

определите суммы налога на доходы физических лиц, заполните справку о 

доходах и суммах налога физического лица (КНД 1175018) на сотрудника. 

Данные для расчета и заполнения справки представлены в приложениях 

Г, Д к образцам задания. 

 2. Рассчитать среднегодовую стоимость имущества организации за 1 квартал, 

за полугодие, за 9 месяцев, определить сумму авансовых платежей за 1 

квартал, за полугодие, за 9 месяцев, определить сумму налога на имущество 

организаций за год. Заполнить налоговую декларацию по налогу на имущество 

за год (титульный лист, раздел 1, раздел 2).  

Данные для расчетов представлены в приложениях Г, Е к образцам 

задания. 

Справочная информация о ставках и льготах по налогам, формам 

справок, налоговых деклараций доступна на официальном сайте ФНС России 

(Федеральная налоговая служба России) https://www.nalog.gov.ru/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nalog.gov.ru/
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Приложение Г 

ВЫПИСКА 

из Единого государственного реестра юридических лиц 

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ТЕПЛОЭНЕРГИЯ" 

полное наименование юридического лица 

№ п/п Наименование показателя Значение показателя 

Наименование 

1. Полное наименование на русском 

языке 
АКЦИОНЕРНОЕ 
ОБЩЕСТВО 
"ТЕПЛОЭНЕРГИЯ" 

2. ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 
записи, содержащей указанные 
сведения 

1181447006069 
28.04.2018 

3. Сокращенное наименование на 
русском                языке 

АО "ТЕПЛОЭНЕРГИЯ" 

Место нахождения и адрес юридического лица 

4. Место нахождения юридического 

лица 
РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ),            Г.О. 
ГОРОД ЯКУТСК, Г ЯКУТСК 

5. Адрес юридического лица 677007, РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ), 
Г. ЯКУТСК, УЛ. К.Д. УТКИНА, Д. 20 

Сведения о регистрации 

6. Способ образования Создание юридического лица путем 
реорганизации в форме 
преобразования 

7. ОГРН 1181447006069 

8. Дата регистрации 28.04.2018 

Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица 

9. Наименование регистрирующего 

органа 
Управление Федеральной 
налоговой службы по Республике 
Саха (Якутия) 

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени 
юридического лица 

10. Фамилия 
Имя 
Отчество 

ВОРОБЬЕВ  

МИХАИЛ  

СЕРГЕЕВИЧ 

11. ИНН 143514694209 

12. Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

Сведения об уставном капитале / складочном капитале / уставном фонде / паевом 

фонде 

13. Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ 

14. Размер (в рублях) 1505096350 

Сведения об учете в налоговом органе 

15. ИНН юридического лица 1435332211 

16. КПП юридического лица 143501001 
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17. Дата постановки на учет в 
налоговом  органе 

25.10.2021 

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому 
классификатору видов экономической деятельности 

Сведения об основном виде деятельности 

18. Код и наименование вида 

деятельности (ОКВЭД ред.2) 
35.30.3 Распределение пара и горячей 
воды (тепловой энергии) 

Сведения о дополнительных видах деятельности 

19. Код и наименование вида 

деятельности (ОКВЭД ред.2) 
33.12 Ремонт машин и оборудования 

Банковские реквизиты 

20. Наименование банка АКБ "Алмазэргиэнбанк" АО г.Якутск 

21. Корр. счет 30101810300000000770  

22. БИК 049805770 

23. Расчетный счет 40702810900000001703  

Данные о кодах статистики 

24. ОКПО 28419108 

25. ОКАТО 98401000000 

26. ОКТМО 98701000001 

27. ОКОПФ 12267 

28. ОКФС 49 
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Приложение Д 

Данные о физическом лице - получателе дохода 

№ 
п/п 

Показатели 
 

Информация для заполнения 
 

1. 
ФИО сотрудника Воробьев Михаил Сергеевич 

2. ИНН сотрудника 143514694209 
3. Дата рождения 21.10.1978 г.р. 
4. Место жительства Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. 

Чехова 35, кв. 80 
5. Количество несовершеннолетних детей  2, (второй ребенок-инвалид) 

 

Доходы по месяцам за 2024 год  

Месяцы Коды доходов Суммы Месяцы Коды доходов Суммы 

Январь 2000 71 600 Июль 2000 8 500 

Февраль 2000 71 600 Август 2000 73 705 

Март 2000 

2300 

63 710 

4 800 

Сентябрь 2000 73 705 

Апрель 2000 71 600 Октябрь 2000 73 705 

Май 2000 71 600 Ноябрь 2000 73 705 

Июнь 2530 

2012 

15 605 

81 000 

Декабрь 2000 

2760 

4800 

73 705 

2 000 

18 000 

 

Коды доходов и вычетов 

Вид дохода (вычета) Код Вид дохода (вычета) Код 

Вознаграждение за выполнение 

трудовых обязанностей (заработная 

плата) 

2000 Необлагаемый минимум 

дохода по мат. помощи 

503 

Отпускные выплаты  2012 Вычет на 1-го ребенка 126 

Материальная помощь 2760 Вычет на 2-го ребенка 127 

Иные доходы 4800 Вычет на ребенка-инвалида 129 

Заработная плата в натуральной форме 2530   
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Приложение Е 

 

Остаточная стоимость объектов недвижимого имущества  

АО «Теплоэнергия» 

за 2024 г. 

 

№ Дата Остаточная стоимость, 

руб. 

1. на 1 января отчетного года 1 400 234 

2. на 1 февраля отчетного года 1 420 100 

3. на 1 марта отчетного года 1 440 410 

4. на 1 апреля отчетного года 1 460 000 

5. на 1 мая отчетного года 1 480 230 

6. на 1 июня отчетного года 1 500 000 

7. на 1 июля отчетного года 1 360 120 

8. на 1 августа отчетного года 1 350 000 

9. на 1 сентября отчетного года 1 380 450 

10. на 1 октября отчетного года 1 400 140 

11. на 1 ноября отчетного года 1 435 110 

12. на 1 декабря отчетного года 1 420 980 

13. на 31 декабря отчетного года 1 410 120 
Прим: налоговая база в задаче определяется как среднегодовая стоимость недвижимого имущества 
 

Коды классификации доходов 

бюджетов Российской Федерации, 

администрируемые Федеральной 

налоговой службой в 2024 году 

Номер 

Налог на имущество организаций 182 1 06 02010 02 1000 110 
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Приложение № 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания  

и критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД  

для ДЭ ПУ рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть)  

Продолжительность ДЭ 

 (не более) 

 

ГИА  профильный  Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0:00 

<продолжительность не 

более 4,5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 

оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 
Модуль задания Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 

   0,00 

   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения  

и воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4  

Наименование модуля задания 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания 

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

Модуль задания: <Название модуля> 

Задание модуля: Текст задания  ДЭ ПУ/ 
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Вариативная 

часть КОД 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.5. 

 

Таблица № 1.5 

Наименование 

модуля задания 

(вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий 

оценивания 

 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Описание оценки 

подкритерия 

Максимальный  

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 1; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 

        

        

        

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6.  

Таблица № 1.6 

Схема оценивания  

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение № 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Примерный план застройки площадки для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

 

Пример изображения примерного плана застройки площадки: 

 


