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Опрос педагогических работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программ, реализуемым в ЧПОУ «Пермский колледж экономики и управления», 

проводился в рамках внутренней системы оценки качества образования в 2023 году 

в форме анкетирования.  

В анкетировании приняли участие педагогические работники Колледжа. 

Количество преподавателей, реализующих образовательную программу: 22 чел. 

 

Результаты анкетирования педагогических работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности по образовательной программе 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

№ Критерии оценивания 

Средний 

балл по 

критерию 

Максим

альный 

балл 

% 

удовлет

воренно

сти. 

1 Доступность электронной информационно-образовательной среды  4,8 5 96 

2 Доступность цифровой (электронной) библиотеки и других 

электронных образовательных ресурсов  
4,8 5 96 

3 Оснащенность учебным оборудованием, программными и 

техническими средствами обучения учебных аудиторий и мастерских 
4,1 5 82 

4 Доступность информации, касающейся образовательного процесса 4,8 5 96 

5 Удовлетворенность организацией труда как преподавателя 4,7 5 94 

6 Удовлетворенность организацией образовательного процесса 4,7 5 94 

7 Удовлетворенность условиями организации повышения 

профессиональной и педагогической квалификации 
4,8 5 96 

8 Соответствие планируемых результатов освоения ОПОП 

(компетенций) требованиям работодателей  
4,9 5 98 

9 Вовлеченность в разработку и совершенствование образовательной 

программы  
4,2 5 84 

10 Участие работодателей в определении тематики курсовых и выпускных 

квалификационных работ по ОПОП, проведении промежуточной 

аттестации и других видов работ 

4,1 5 82 

11 Уровень конкурентоспособности студентов (выпускников) на рынке 

труда 
 4,5 5 90 

 ИТОГО 50,4 55 92 

 

Вывод по результатам анкетирования: процент удовлетворенности 

составляет 92%, что свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности 

педагогических работников организацией образовательной деятельности. 

Пожелания педагогических работников: необходимо обновить 

периферийные устройства ПК в компьютерных классах. 


