
 Отчет о работе  

Центра содействия трудоустройству выпускников  
ЧПОУ «Пермский колледж экономики и управления» 

За 2023-2024 учебный год 

 

№ 
раздела 

Мероприятие Время 
проведения 

Результат Отметка о 
выполнении 

Ответственные  
лица 

1. Формирование банка вакансий: 
мониторинг предприятий и 
организаций по открытым вакансиям, 
составление реестра открытых 
вакансий, размещение информации о 
вакансиях в колледже, в социальных 
сетях для студентов и выпускников, 
консультирование по вакансиям. 
Обмен информацией о наличии 

вакансий с Центром занятости. 
 

В течение 
учебного года  

Сформирована и 
обновлена база 
банка вакансий – 

действует 
обновление 
каждый месяц; 

Размещена 
информация об 
открытых 
вакансиях на 
стендах колледжа и 
в социальных 
сетях. 

Выполнено 

 

Руководитель 
ЦСТ Петухова 
И.А. 
Зав. кафедрами 

2. Информирование студентов и 
выпускников о состоянии и 
тенденциях рынка труда: встречи 
студентов колледжа с 
представителями Центра занятости с 
целью ознакомления с вакансиями на 
рынке труда г. Перми и ПК как в 
очной форме, так и в дистанционной. 

В течение 
учебного года 

Проведены встречи 
с представителями 
портала Работа 
России, с 
работодателями – 

100% охват 
выпускных групп 

Выполнено 

 

Руководитель 
ЦСТ Петухова 
И.А. 
Кураторы групп 

Сотрудники 
Работа России 



Встречи и проведение презентаций 
предприятий и организаций на базе 
колледжа с целью информирования 
студентов и выпускников о состоянии 
и тенденциях рынка труда.  

3. Психологическая поддержка 
выпускников: 
Проведение мониторинга среди 
выпускников, попавших в сложную 
ситуацию в поиске работы.   
Приглашение на индивидуальные 
консультации, организованные 
специалистами Центра занятости и 
колледжа. 
Проведение индивидуальных 
консультаций. 
Анализ результатов консультаций. 

В течение 
учебного года 

Проведены 
консультации для 
выпускных групп, 
а так же 
консультации по 
запросу. 

Выполнено  Руководитель 
ЦСТ Петухова 
И.А. 
Педагог-

психолог  

4. Поиск вариантов социального 
партнерства с предприятиями, 
организациями и учреждениями:  
Взаимодействие с Центром занятости 
по обмену информации о вакансиях и 
востребованных специальностях на 
рынке труда.  
Использование интернет – ресурсов 
для подбора новых социальных 
партнеров.  
Заключение новых договоров о 

В течение 
учебного года  

Сотрудничество с 
работодателями по 
созданию банка 
вакансий, 
размещение 
вакансий на сайте 
и группах в 
социальных сетях. 
 

Выполнено 

 

Руководитель 
ЦСТ Петухова 
И.А. 
Зав. кафедрами  



сотрудничестве с предприятиями и 
организациями г. Перми с целью 
пополнения банка вакансий, круга 
социального партнерства, 
профессионального самоопределения 
обучающихся и выпускников.  
Обновление (пополнение) реестра 
договоров с предприятиями и 
организациями. 

5. Проведение консультаций об 
имеющихся возможностях по 
трудоустройству:  
Профдиагностика, выявление 
склонностей, профессионального типа 
личности, предпочитаемой сферы 
деятельности совместно со 
специалистами ЦЗН. Составление 
психологического портрета личности. 
Проведение анкетирования среди 
обучающихся и выпускников 
колледжа в очной форме и соц.сетях. 

В течение 
учебного года 

Выявление 
профессионального 
типа личности 
отдельно взятых 
выпускников на 
основании 
аналитических 
данных. 
Проведено 
анкетирование 
среди выпускников 
колледжа. 

Выполнено 

 

Руководитель 
ЦСТ Петухова 
И.А. 
Педагог-

психолог 
Специалисты 
ЦЗН 

6. Оказание содействия выпускникам, 
не имеющем работы, в подготовке и 
размещении резюме: 
Привлечение специалистов Центра 
занятости в помощь выпускникам, не 
имеющем работы, по составлению 
резюме. Организация встреч с 

В течение 
учебного года 

Проведены 
презентации и 
консультации по 
составлению и 
размещению 
резюме при 
поддержке 

Выполнено 

 

Руководитель 
ЦСТ Петухова 
И.А. 
Специалисты 
ЦЗН  




