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Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего профессионального 

образования: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.07 Социальная психология принадлежит к общему гуманитарному 

и социально-экономическому учебному циклу (ОГСЭ.00).  

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Содержание учебной дисциплины ОГСЭ.07 Социальная психология способствует 

формированию следующих компетенций: 

общие: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства 

для коррекции физического развития и телосложения. 

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь. 

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные 

катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать 

мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных 

ситуаций. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- выделять социально-психологическую проблематику в профессиональных ситуациях и 

процессах, анализировать социально-психологические явления на макро- и микро-уровне, 

пользоваться социально-психологическими методами и методиками. 

- выделять и диагностировать социально-психологические качества и типы личности; 

- видеть перспективу своего личностною развития,  

- формировать свой жизненный план, влиять на формирование и изменение социальных 

установок личности. 

- анализировать социально-психологические явления в социальных сообществах, управлять 

малой группой и обеспечивать эффективность ее деятельности, использовать методики 

социометрии, референтометрии, определения социально-психологического климата группы, 

выявления лидерства и его типов. 

- анализировать социально-психологические аспекты семейного воспитания. 

- определять негативные качества личности, вызывающие отклоняющееся и делинквентное 

поведение, анализировать его причины;  

- анализировать структуру конфликта, выявлять его причины, выбирать оптимальную 

стратегию поведения в конфликтной ситуации, диагностировать «конфликтную личность», 

оказывать позитивное воздействие на разрешение конфликта. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- предмет, теоретические и прикладные задачи, основные проблемы и методы социальной 

психологии;  

- социальную психологию личности, основные стадии, механизмы и институты 

социализации; содержание понятия «социальная установка личности», а также психологиче-



ские условия формирования и изменения социальных установок личности. 

- типы социальных объединений, проблемы человеческих сообществ, психологические 

характеристики малой группы и положения индивида в группе, динамические процессы в 

малой социальной группе и способы управления ими; знать методы и методики 

исследования, коррекции и развития социально-психологических явлений и процессов в 

группе. 

- социально-психологические особенности семьи как социальной институции, типы и виды 

семей и семейных отношений, социально-психологические проблемы создания и развития 

семьи, взаимоотношения родителей и детей, их типы и психологическую природу, 

специфику семейного воспитания. 

-   источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов, сущностные свойства 

конфликта, его социально-психологическую структуру, функции и динамику; причины 

конфликтов в организациях; 

-  социально-психологические причины асоциального поведения и его виды; социально-

психологические характеристики личности с отклоняющимся поведением, механизмы 

деформированного развития личности, криминогенный комплекс качеств личности 
 


